Bestyrelsesmgde, den 12.12.2016

Til stede: Birgitte Andersen (BA), Marianne Dam Larsen (MDL), Sa@ren
Bay Koch (SKO), Birthe Christensen (BC), Helena Kjaer (HK) og
Kenneth Seerup Jgrgensen (KSJ).

Fravaerende: Helle Flyvbjerg (HF)
Referent: Jette Jgrgensen (1J)
Dato: 12.12.2016
Dagsorden

1 Referat fra sidst
2 Praesentationsrunde
3 @konomi 2016
4 Beslutning B/U pba. hgringssvar.
5 Hagringssvar "Dialogmgader”
6 Brydevej, proces
7 Mad og maltid, retningslinjer for DnH
- Link: http://www.svendborg.dk/borger/barn/sundhed-til-mit-barn/mad-
og-maaltidspolitik
- Se vedhezeftede bilag.

Bilag:
- Referat fra sidst
- Mad og maltidspolitik

Velkommen til Helena Kjaer, ny foraeldrerepraesentant i bestyrelsen.

Ad 1 Referat fra sidst
MDL bemazerker ift. referat fra sidst, at hun savner punktet “sygefravaer” pa dagsordenen. Punktet er
planlagt til et senere tidspunkt, men MDL gnsker Igbende dialog.

SKO informerer, at der er igangsat en proces, idet DnH gerne vil have sygefraveeret nedbragt. DnH
har 3 langtidssygemeldte, der i hgj grad pavirker sygefraveersprocenten. Processen laves sammen
med afdelingslederen pa Juulgarden, tillidsrepraesentanten for peedagogerne og arbejdsmiljg-
repraesentanten (AMR) pa Juulgarden og AMR pa GI. Nyby.

Ad 2 Praesentationsrunde
Hver enkelt praesenterede sig.

Ad 3 @Pkonomi 2016

DnH har radighed over en sum henlaeggelser fra tidligere ar, som skolen har faet grgnt lys til at
anvende en del af til en raekke fremtidssikrende investeringer. Dette medfgrer, at DnH i
regnskabsaret 2016 kommer ud med et planlagt, driftsmaessigt underskud pa ca. kr. 400.000.
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@konomien ser mere usikker ud i 2017, idet ramme-gkonomien er beregnet pa den nye struktur pr.
1.8.2018, der i foraret blev besluttet af byradet, medens den nuvaerende struktur —i
overgangsperioden 2016/2017 - ser markant anderledes ud. KSJ papeger, at DnH kan traekke pa
bestyrelsen i arbejdet med den gkonomiske ramme.

Ad 4 Beslutning B/U pba. hgringssvar.
Besparelsen pa DnH er gaet igennem, dvs. en besparelsen pa kr. 600.000 i 2018 og frem.

Ad 5 Hgringssvar “Dialogmgder”
UBU har haft dialogmgder 4 gn. om aret, hvor skolebestyrelserne har veeret indbudt.

Administrationen har fremsat forslag til @ndring af Vedtaegt for Styrelsen af Svendborg Kommunes
folkeskoler med henblik pa at udvide dialogmgdemodellen med en samradsmodel. Nedenstaende
tekst er sendt til udtalelse i skolebestyrelserne.

Det foreslas derfor, at Vedtaegt for Styrelsen af Svendborg Kommunes folkeskoler kapitel 4 §17
vedrgrende Feelles rddgivende organer @&ndres til:

"Der etableres et dialogforum. Udvalget for Bgrn og Unge afholder 4 dialogmgder med deltagelse af
skolebestyrelsesrepraesentanter og skoleleder.

Der afholdes to samradsmader mellem hver skole og Udvalget for Bérn og Unge i Igbet af en firedrig
periode. | samradsmgdet deltager den samlede skolebestyrelse og medlemmerne af Udvalget for
Bgrn og Unge”. (Tilfgjelse / eendring angivet i kursiv).

Forslag til model:

Tidspunkt Mgde Deltagere

16:00 til 16:50 Samradsmgde Skole 1 + UBU

17:00 til 19:00 Dialogmgde Skolebestyrelserne (2
foraeldrerep. + 1 skoleleder per
skole) + UBU

19:10 til 20:00 Samradsmgde Skole 2 + UBU

DnHs bestyrelses hgringssvar:

DnH hilser det velkommen, idet der gives en chance for, at kunne tydeligggre den opgave man har.
Det skal sta sin prgve pa en positiv made.

Ad 6 Brydevej, proces

Brydevej er en satellit til Gl. Nyby. Her gar de bgrn, der er taettest pa almen omradet. Det har hele
tiden vaeret meningen — i overgangsperioden 2016 / 17 — at bgrnene successivt skal overflyttes til
almen omradet, og Brydeafdelingen skal dermed lukke ned pa en ordentlig made.

Personalet kan enten blive overflyttet, hvis der er et match pa en ledig stilling, eller indga i den
generelle overflytningsrunde i april.

Ad 7 Mad og maltid, retningslinjer for DnH
Beslutningen vedr. s&endring i mad- og maltidspolitikken er udsat i UBU.

Lederen af familieafdelingen forventer, at DnH fglger den generelle politik.
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DnHs afdelinger forvalter det helt forskelligt.
HK er ikke krakilsk — mener, at der kan veere forskel pa den almene skole og DnH.

Hvilken kultur skal vaere geeldende, ndr DnH samles pa én matrikel? Hvor skal der vaere nogle
justeringer?

Bestyrelsens beslutning:

Pt. geelder “mad og maltidspolitikken”. Fgrst den dag, hvor politikerne lemper for lokale
fortolkninger, vil bestyrelsen lave sine fortolkninger.

Sa lenge politikken geelder, sa skal vi udmgnte den pa DnH. DnH laeser op pa lektien. Per kulance har
DnH et handfuld dage, hvor der er nogle sarlige situationer.

Vi afventer UBUs beslutning.

Afledt af dette punkt foreslar KSJ, at bestyrelsen diskuterer principper for lommepenge pa lejrskole.
Punktet tages naeste gang.

Ad 8 Evt.
MDL gnsker et arshjul for bestyrelsens arbejde.

SKO har meldt navneaendring ud. DnH skal have en ny hjemmeside, og i den forbindelse gnsker
skolen et nyt navn. KSJ er indforstadet med det nye navn.

MDL: Hvad er status pa PPRs rolle i bestyrelsen? SKO: Der er ingen i PPR, der gnsker en plads i

bestyrelsen, og dette er taget til efterretning. Ved szerlige tilfeelde kan leder af PPR, Hans Jgrn
Sgberg, tilkaldes.

Neeste mgde
Den 16. januar, kl. 15.30 — 17.30, pa Juulgarden, Juulgardsvej 64, 5700 Svendborg.

Pkt. til falgende dagsordner: Arshjul og Lejrskole, samt orientering om fravaersstatus. Punkterne
tages pa naestkommende dagsorden, safremt der er plads.

Safremt nogen ligger inde med gode eksempler pa Arshjul for bestyrelsesarbejde bedes dette
fremsendt til JJ, sdledes at disse kan blive rundsendt sammen med dagsordenen.




